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MEMÒRIA UPC Alumni 
Curs 2020-2021 
 
 

UPC Alumni ha assolit la xifra de 69.454 membres en finalitzar el curs 2020-

2021, dels quals 2.302 són UPC Alumni Premium i 56 són empreses i institucions 

que donen el seu suport al projecte. Els mitjans de comunicació utilitzats per a la 

promoció, captació i fidelització dels alumni han estat la nostra pàgina web, les 

xarxes socials, el butlletí electrònic mensual Info Alumni, els actes de graduació 

dels centres docents i les activitats del clubs i chapters. 

 

Una de les àrees de treball d’UPC Alumni que genera més dinamisme és el 

servei de Carreres Professionals. L’orientació professional, l’assessorament en 

la cerca de feina i l’impuls en el desenvolupament de la carrera professional dels 

titulats/estudiants són els eixos fonamentals del servei. Enguany s’han atès a 

més de 1.150 persones (potser cal indicar que des del febrer l’equip tècnic s’ha 

reduït al 50%)  Cal destacar que l’activitat desenvolupada, malgrat la presència 

del COVID 19, ha estat molt similar als cursos anteriors. S’han realitzat 

entrevistes d’orientació, tallers de tècniques de recerca de feina, sessions sobre 

mercat de treball, participació i suport en els fòrums d’empresa de tots els centres 

docents de la UPC, activitats de networking amb empreses, tant de manera 

presencial com en línia. En total s’han fet 95 activitats d’orientació grupals, de les 

quals totes elles han estat en format webinar. Les entrevistes individuals 

d’orientació realitzades durant el curs han estat 286, també en format  online.  

 

Enguany s’ha organitzat una edició del Networking Talent Day, un 

esdeveniment adreçat a les persones titulades i l’estudiantat d’últims crèdits de 

grau, màster i doctorat de la UPC, per facilitar-los l’intercanvi i l’establiment de 

contactes amb empreses que cerquen perfils professionals relacionats amb els 

àmbits de coneixement de la UPC. El 6 de juliol , durant tot el dia, s’ha celebrat 

aquesta edició en format en linia, amb el tema central de la Recerca i la Innovació 

en empreses i institucions. Van participar 22 empreses i un total de 139 usuaris 

en cerca de feina. 

 

La Borsa de Treball UPC està adreçada a persones titulades a la nostra 

universitat, però també poden accedir-hi els estudiant de la UPC per consultar 

les ofertes laborals i identificar com evoluciona el mercat de treball. Constitueix 

un complement bàsic pel Servei de Carreres Professionals. Enguany hem 

obtingut resultats inferiors a anys anteriors, degut a la implantació de la nova 

plataforma informàtica i la migració de dades feta en el mes de desembre. 

Acumulem ja més de 500 ofertes de treball per a persones titulades, procedents 

de més de 350 noves empreses  i amb unes 900 persones inscrites a la Borsa 

com a usuaris del servei. La nova plataforma informàtica que permet millor 
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funcionalitat pels seus usuaris i unes dades estadístiques de més qualitat i 

agilitat. 

 

UPC Alumni ha continuat impulsant la creació dels Clubs i Chapters UPC, amb 

la finalitat de fomentar el networking entre els seus membres i incrementar el 

potencial relacional dels alumnis, tant a nivell nacional com internacional. UPC 

Alumni empara un total de 24 clubs i chapters, que organitzen activitats durant 

tot l’any. Aquest curs s’han incorporat com a nous, el club temàtic CCP Alumni 

(Centre Català del Plàstic) i el chapter internacional Costa Oest que comença a 

donar els seus primers passos. 

 

De nou, el Club de Dones Politècniques ha organitzat una nova edició del 

programa de mentoria M2m, dirigit a dones amb formació politècnica amb 

l’objectiu de fomentar el seu desenvolupament professional i l’empoderament 

personal. Enguany hem tingut 27 parelles de mentoria al llarg del curs, en un 

format totalment en línia, però sense variar  la seva estructura. A petició d’una 

part de les mentorades,  s’ha engegat amb aquestes un programa pilot en el que 

ha participat el 50% de les joves participants:  “Espai d’Oratòria M2m” i ha estat 

dut a terme t per l’equip organitzador del programa M2m.  

 

També el club ETSEIB Alumni ha engegat enguany un programa pilot de 

mentoria amb els seus Alumni. En aquesta primera edició han estat 5 parelles 

de mentoria, durant el primer semestre del 2021, i està orientat al 

desenvolupament de les competències personals/soft kills  i la identificació dels 

interessos i objectius professionals. 

 

La 10a Jornada Anual d’UPC Alumni es realitzarà en el quadrimestre de tardor 

 

La convocatòria de Préstecs Alumni pel curs 2021-22 ha concedit atorgar 9 

préstecs a l’estudiantat de la UPC per fer estades a l'estranger, l’import total 

atorgat es de 43.000,00€.  El programa es consolida i creix. 

 


