


Talent, crida talent

Antecedents 
Bonpreu

• Bon Preu te més de 12.000 persones en el seu equip
• Bon Preu factura mes de 2.700 mililons al 2025
• Bon Preu ha incrementat el seu equip en 2.500 persones en 3 

anys. 
• Un 79% dels carregs están ocupats per dones.
• El 98% dels empleats están en contracte fixe
• Bon Preu te una gran diversitat de llocs de treball, moltes 

empreses diferents en una sola:

• Energia, Online, Distribució, Gasolineres,..
• La compra online ha crescut un 118%
• Bon Preu te 6 departaments Tècnics (IT, Analytics, IA, Logística, 

Energia, Oficina Tècnica, Expansió..)

• I…. PER AQUEST CREIXEMENT,

• Bonpreu vol fer atractiu el sector de la distribució pel talent 
UNIVERSITARI



Talent, crida talent

Objectiu
Del Projecte Preparar internament Universitaris per incorporar-se a un lloc de 

responsabilitat després d’un any de seguiment del pla de 
capacitació i aprenentatge  BPTALENT 4.0. Aquest pla, vincula 
totes les àrees de l’empresa

1. Dirigit a estudiants d’últim any o acabats de graduar.

2. Per ocupar càrregs de responsabilitat una vegada finalitzat 
el programa

3. Dirigit a un perfil d’estudiants que busca:
1. Estabilitat i Seguretat
2. Aprenentatge continuat
3. Carrera professional
4. Oportunitat de sector i empresa en creixement.
5. Empresa amb adaptació constant als canvis 

4. De la universitat a l’empresa amb Mentors i Tutors per fer 
una arribada tranquil·la

5. És un projecte innovador. De llarg recorregut



S’han incorporat 10 
Bptalents

De 8 universitats 
diferents

La Cinta de la UPC

En la 
promoció 

BPTALENT 
2025



.

Com ens 
agradaria 

col-laborar 
amb UPC?

Fer una presentació online el dia 16 
d’abril per:

• Explicar els reptes tècnics i tecnològics que una 
de les empreses mes grans de Catalunya està 
treballant.

• Presentar el projecte BPTALENT 4.0 als estudiants 
de ultim curs del grau a UPC

• La Cinta , enginyera informàtica per la UPC 
promoció 2024, explicarà la seva experiència 
durant un any passant per tots els departaments 
de l’empresa i explicant que ha après i com ha 
crescut professionalment i personalment. 


